“Decenio de la lgualdad de Oportunidades paia Nidien
: -"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Naciona

PROCESO CAS N2 005-2022/GOB.REG.HVCA/CPSP
RESULTADOS DE EVALUACION DE LA FICHA DE POSTULACION

Se comunica a todos los postulantes, que de la revision de los correos electrénicos que hemos
recibido, esta es la relacion final de postulantes aptos.

Puesto : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
N° Posiciones : 01
()rgano/Unidad Organica : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

01 43536765 MARTINEZ CORTEZ APTO/A 30/06/2022 15:00:00
RONALDH EDWARDO ) HORAS

02 70273879 HURTADO NAVARRO APTO/A 30/06/2022 15:00:00
ROSMERY HORAS

03 20042014 SALAZAR LICARES SERGIO NO APTO/A (No Cumple con la formacidon
académica segun el perfil de puesto solicitado).
04 41586293 TENORIO OSORIO ANALi | NO APTO/A {No cumple con el tiempo de
KARINA experiencia especifica requerida para el puesto
en la funcidn o materia segun el perfil de puesto
solicitado).

DETALLE DE CONDICIONES:

El/la postulante que posee la condicidon de APTO/A en la presente relacién {por contar con la totalidad de
los requisitos minimos solicitados, segin FORMATO N° 01) deberd revisar su correo electrénico
previamente, a fin de verificar la recepcién de correo con los accesos correspondientes para el ingreso a
la plataforma de google meet, a fin de rendir su evaluacidn técnica.

INDICACIONES A TENER EN CUENTA:

1. Elingreso de los/las postulantes a la plataforma se realizaran con 05 minutos de anticipacién de la
hora sefialada para el inicio de la evaluacion técnica; no permitiéndose el ingreso posterior a la hora
sefialada del inicio de la evaluacién correspondiente. elfla postulante deberd tener su documento
oficial de Identidad, desde el inicio de la videollamada para la verificacién de la identidad y de esta
manera evitar cualquier tipo de fraude o suplantacion. asimismo, el/la postulante serd responsable
de contar con equipo de cdmputo, cdmara, micréfono y conexion estable de internet y bateria
suficiente en el equipo de cdmputo para que el tiempo que dure la evaluacién (aprox. 20 minutos)

2. Finalmente, se hace de conocimiento que durante el desarrollo de la evaluacién técnica queda
prohibido la presencia de personas ajena a la evaluacién, asi como también Ia revisién de material
bibliografico, tomar fotografias y/o grabaciones a la evaluacidn técnica.

Huancavelica, 28 de junio de 2022.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANQOS

Informes: Ir. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXQ: 1131



